Na tem_evlju él. 19 stavakg Zakona o zagtiti na radu (“Narodne novine” 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18) i ¢l. 152, Statuta, Skolski odbor Osnovne Skole Lapad na 5vojoj sjednici odrZanoj 31, sije¢nja
2020. g. donos;:

OPCI AKT
PRAVILNIK ZASTITE NA RADU

1.0 OPCE ODREDBE

Clanak 2.

Zastita na rady provodi se obavljanjem Poslova zastite na radu te primjenom propisanih j ugovorenih
pravila zastite na radu u skladu sa Zakonom i provedbenim propisima.

2.0. PRAVILA ZASTITE NA RADU | Oopéa NACELA PREVENCIJE

Clanak 4.
Pravila u vezj zastite na rady obuhvaéaju:
- Ppravila pri Projektiranju i izradj sredstava rada
= Pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada skladu sa sigurnosnim
standardima zastite na radu
- mjere koje je potrebno poduzimati radi provedbe zastite na radu
- tijela koja sudjeluju u provedpi zastite na radu

- Pravila koja se odnose Na osposobljavanje iobavje§éivanje djelatnika radi postizanja potrebnog
stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite

- natine i postupke suradnje djelatnika i njihovih predstavnika te drzavnih ustanova i tijela
nadleZnih za zatitu na radu
- oOstale mjere radi spre€avanja rizika na radu,

Clanak s.

Svi djelatnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu na nacin da se svim sudic:nicirr?a
radnog procesa osigura rad na siguran nacin te y najvecoj mogucoj mjeri utjeée na spretavanje
nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i tezih posljedica.
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Skola Je duzna provoditi zastitu na raduy y skladu sa sliede¢im opéim nacelima prevencije:
1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika
2. Spre¢avanie rizika na njihovom izvory
3. Prilagodavanje rada djelatnicima pPrema radnim mjestima, izborom radne opreme j nacina

4, Prilagodavanje tehnickom napretky

5. Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, Organiziranja rada, uvjeta rada,
ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliga

6. Davanje Prednosti skupnim mjerama zastite na radu u odnosu na pojedinaéne mjere zastite

7. Odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje djelatnika
8. Besplatnost prevencije odnosno Primjene mjera zastite na radu za djelatnike

U Skoli se provodi zastita na rady kroz 0snovna, posebna i priznata Pravila zatite na rady prema
odredbama Zakona o zastiti na radu.

uporabi, a osobito:
1. zastitu od mehani¢kih opasnost;
- zadtitu od udara elektri¢ne struje
- Sprie¢avanje nastanka poZara i eksplozije
- Osiguranje mehanike otpornosti i stabilnosti gradevine

- Osiguranje propisane temperature i viaznosti Zraka j ogranicenja brzine strujanja zraka
. Osiguranje Propisane rasvjete

10. zaétitu od buke i vibracija

11. zastitu od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12. zastitu od fizikalnih, kemijskih i biolokih Stetnih djelovanja

13. zastitu od prekomjernih hapora

14. zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15. osiguranje Prostorija i uredaja za osobnu higijenu,
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Osnovna pravila zadtite na rady imaju prednost y Primjeni u odnosu na posebna i priznata pravila
zastite na radu.

1. organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora
2. naéinom koristenja odgovarajuée osobne zaltitne opreme

3. posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima,
Opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim $tetnostima
4. postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5. uputama o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,



6. radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom
7. postupcima s ozlijedenim ilj oboljelim djelatnikom do pruZanja hitne medicinske pomogi,
odnosno do Prijma u zdravstveny ustanovu.
Clanak 9.

3.0. OBVEZE | ODGOVORNOSTI U PROVOBENJU ZASTITE NA RADU

Clanak 10.
Skola je obvezna organizirati i provoditi zastitu na radu vodei rauna o prevenciji rizika, sredstvima
zadtite na radu, obavjes¢éivanju te osposobljavaniju.
Sve troSkove provedbe zagtite na radu snosi Skola.

Clanak 11.
Skola je obvezna procjenjivati rizike za zdravlje i Zivot djelatnika i drugih osoba y objektima Skole u
skladu s propisima kojima je propisana zastita na radu, a osobito u odnosu na sredstya rada, radni
okolis, tehnologiju i druge ¢imbenike radi spre¢avanija ilj Smanjenja rizika. Procjena rizika provodi se
Za sva radna mijesta i prostore Skole.

Skola je obvezna imati procjenu rizika izradeny U pisanom ili elektronskom obliku koja odgovara

Clanak 12,

Ravnateljica Skole ovlastenik ravnateljice za provedby mjera zastitu na radu:

- Osigurava provedbu zagtite na radu

- hadzire primjeny pravila zastite na rady

- omogucuje Upoznavanje djelatnika s odredbama ovog opdeg akta

= Organizira provedbuy izvrenja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika
primjenjuje pravila zadtite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti j
postupke u vezi sa zastitom na radu

= Pravodobno organizira osposobljavanje svih tijela Skole te vlastito osposobljavanje u skladu sa
zakonskim obvezama

- Pravodobno organizira Osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nacin

- ispunjava obvezu da S@ samostalnim radom ne zapocne djelatnik koji nije osposobljen za rad na
siguran nacin

- Usluéaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili sigurnost
djelatnika, poduzima odgovarajuce mjere

- uslucaju potrebe daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute

- uskladu s propisanim obvezama postavlja znakove opcih obavijesti
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ucaju smrtne ili tegke ozljede na radu kao | utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedpi zastite na radu obvezno izvje$éuje
Povjerenika radnika za zaltitu na radu
- Osigurava redovite preglede radne Opreme i osobnih zastitnih sredstava
- utvrduje plan evakuacije i spasavanja
- Organizira provedby prakticnih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
- vodiiéuva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

Clanak 13.

Ravnateljica moze Provedbu zatite na rady prenijeti na svog ovlastenika. Ovlastenje se prenosi y
pisanom obliku.

Clanak 14.

Za Organiziranje i provedbuy zastite na rady odgovorna je ravnateljica Skole neovisno o tome obavlja li
Poslove zaitite na rady samostalno ili je u pisanom obliku prenijela ovladtenje za obavljanje poslova
zastite na radu na drugu osoby — ovladtenika.

Clanak 16,
Povijerenik zaétite na radu ima prava obveze;
- biti obavijeéten o stanju zastite na rady
- sudjelovati y planiranju te Unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija, projekata
Programa i radnih procesa y vezi zastite na rady
- sudjelovati pri izradi procjene rizika
- davati prijedloge ravnatelju uz donosenje odluka iz podrucja zastite na rady

7

zastite na radu kao iosposobljavanje na tro3ak Skole.

Ravnateljica ne Smije staviti povjerenika y nepovoljniji poloZaj u odnosy na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.
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Clanak 18,

Obveze strucnjaka zaétite na radu:

- PpruZanje stru¢ne pomodi ravnateljici, ovlasteniku ravnateljice, povjereniky te ostalim djelatnicima
pri provedbi i unapredivanju zagtite na radu

- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu

- davanje inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provedbi zastite na radu te davanje
prijedloga za unapredivanje zatite na radu

- suradnja s nadleznim tijelima i ustanovama

- drugi poslovi u sklady sa Zakonom o zaétiti na radu i drugim Propisima zastite na rady

Clanak 19,
Skola je obvezna Osposobiti i imenovati struCnjaka zastite na radu koji ¢e obavljati poslove y skladu s
propisima iz podruéja zastite na radu.
Poslodavac je obvezan struCnjaku zadtite na radu iz stavka 1. ovog ¢Elanka osigurati ispunjavanje
obveza, prema potrebi pomo¢ drugih osoba te my je duzna omoguciti stru¢no usavrsavanje i snositi
troskove toga osposobljavanja kao | omoguciti mu obavljanje poslova y skladu sa Zakonom o zastitj
na radu i drugim propisima.
Djelatnik koji obavlja poslove strucnjaka za zastity na radu mora bitj osposobljena za obavljanje
navedenih poslova y skladu sa zakonskim propisima,

Clanak 20.

Odbor zaitite na rady

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu glede broja djelatnika Skola formira odbor zastite
na radu koji planira i hadzire:

-Primjenu pravila zastite na radu

-0rganizaciju obavljanja poslova zadtite na rady

-obavjed¢ivanje iosposobljavanje U vezi sa zatitom na rady

“Prevenciju rizika na radu j y vezi s radom te njezine uinke na zdravlje i sigurnost djelatnika.

Clanak 21.
Predsjednik odbora je ravnateljica. 0 imenovanju &lanova odbora ravnateljica donosi pisanu odluku.

Clanak 22,
Odbor se sastaje najmanje jedanput u Zest mjeseca i 0 svojem radu vodi zapisnik. Iznimno, u slucaju
smrtne, teke ozljede na mjestu rada, utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog
inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zadtite na radu, ravnateljica je obvezna Sazvati
sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede. Na sjednicu odbora ravnateljica poziva
nadleZznog inspektora y sluéaju smrtne ozljede ili nakon tese ozljede kada je radnik zadrian na
bolni¢kom lijecenju.

Clanak 23.
Obveze Skolskog odbora:
- donosi opéi akt iz podrucja zadtite na rady
- haprijedlog ravnatelja/ovlastenika ravnatelja i struénjaka zatite na radu utvrduje mjere j
sredstva za provodenje Unaprjedenije zastite na rady
predlaZe mjere radi sprjeavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
- obavlja druge poslove zaitite na radu utvrdene op¢im aktima Skole
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4.0. OBAVIESCIVANJE | SAVIETOVANJE

Clanak 24.

Ravnateljica je, Zajedno sa struCnjakom zastite na radu, obvezna obavjei¢ivati djelatnike odnosno
njihove predstavnike O svim rizicima vezanim Uz radno mjesto ili vrsty poslova, o zastitnim |
preventivnim mjerama, uputama za radna mjesta s Posebnim uvjetima rada, mjerama PruZanja prve

pomodi, zastite od poZara, zadtite i spasavanja te d jelatnicima koji ih provode.

Clanak 25,

Clanak 27.

Ravnateljica ne smije dozvoliti samostalno obavljanje posiova djelatnicima koji nisu osposobljeni za
rad na siguran naéin te nisu upoznati s Pravilima za3tite na radu,

Djelatnik koji nije osposobljen za rad na siguran nagin moZe pod nadzorom djelatnika koji je
osposobljen za rad na siguran nacin obavljati poslove, ali ne duge od 60 dana.

6.0. POSLOVI s POSEBNIM UVIETIMA RADA

Clanak 28.

Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo djelatnici koji
osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnos ete glede zdravstvenog

Clanak 29,

Pri rasporedivanju djelatnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi ra¢una da
djelatnik u Potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede stru¢ne Sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihi¢kih sposobnosti.
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7.0. POSEBNO OSJETUIVE SKUPINE DIELATNIKA

sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od Smanjenja radne sposobnosti, u skladuy s vaZedim
propisima.
U pogledu rizika treba naznaciti poslove koji su Potencijalno opasni za osobe iz stavka 1. ovog &lanka.

8.0. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA

Clanak 32.

Skola Je obvezna osigurati da SU mjesta rada koja se koriste sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i y
ispravnom stanju u skladu s pravilima zastite na rady.

Skola je obvezna prostore z3 odvijanje svih aktivnosti odrzavati y stanju koje ne ugrozava sigurnost i
zdravlje svih djelatnika te trecih osoba.

Clanak 33.

Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zadtite na radu, u skladu s odredbama
Zakona o zaititi na radu, propisa kojima je propisano podrucje zastite osobnih podataka i drugim
propisima.

Clanak 34.

Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zatitnih sredstava te pregled radne
opreme i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

Clanak 35.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu radne Opreme i instalacija vodi se zapisnik i Euvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.

9.0. TEHNOLOGIJA RADA, RADNI POSTUPC] | RADNI OKOLIS

Clanak 36.

skladu s pravilima zagtite na radu i drugim propisima.

Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provestj ispitivanje radnog okolisa u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu provedbenim propisima.

Pri kori$tenju opasnih kemikalija obvezno je primjenjivati pravila zastite na rady skladu s procjenom
rizika.

10.0 STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM
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11.0. SIGURNOSN| ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Clanak 38,

Obvezno je na vidljivim mjestima rada te neposredno Pored sredstava rada Postaviti sigurnosne
znakove, pisane obavijesti i upute,

Clanak 39,
Skola Je obvezna radnicima osigurati odgovarajuce obavijesti i pisane upute u svezi sa zastitom na

U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

EVAKUACIIA | SPASAVANJE

Ravnateljica donosi pisanu odluku o imenovanju osobe z3 pruZanje prve Pomodi te o toj odluci
izvje$éuje sve djelatnike Skole

Ormari¢ sa sredstvima Za pruZanje prve pomoéi mora biti na vidnom mjestu, dostupan i zadticen od
neovladtenog koristenja.

Clanak 44.
Postupci pruZanja prve Pomoci, sredstva, vrsta i koli¢ina sanitetskog materijala koja mora biti
osiguran u Skoli te nagin i rokovi osposobljavanja djelatnika za Pruzanje prve pomo¢i izvriavaju se
Préma Pravilniku donesenim od strane ministra nadleZnog za zdravstvo, uz suglasnost ministra
nadleZnog za rad.

8-11



Clanak 45.

Zabranjeno je pulenje duhanskih i srodnih proizvoda, bilinih proizvoda za pusenje i elektronigkih
cigareta u svim zatvorenim prostorijama poslodavea.

Clanak 46.

Djelatnicima je zabranjeno konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije stupanja na
rad i tijekom rada,

15.0. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJEST]

Clanak 49,
Skola je obvezna voditi i Cuvati evidencije propisane Zakonom i drugim propisima zastite na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovog €lanka vodi se evidencija o ozljedama na radu, slu¢ajevima
profesionalnih bolesti j nezgodama na radu.

Davanje obavijesti i podataka uvezis evidencijama i ispravama, Skola je duZna provoditi y skladu s
Propisima kojima je Propisana zastita osobnih podataka djelatnika.

Clanak 50,
Obvezno je postaviti na vidljivo mjesto :
1. Sigurnosne znakove
2. Znakove z3 evakuaciju i spasavanje
3. Upute i oznake za rukovanje radnom opremom
4. Upute zarad s Opasnim kemikalijama i sli¢nim sredstvima

Clanak 51,
Skola ie obvezna osigurati da djelatnicima budy dostupni:

16.0. ZDRAVSTVENA ZASTITA ZA RADU
Clanak 52.

Skola je obvezna osigurati radnicima zdravstvenu zagtity primjerenu rizicima za sigurnost Zdravlje te
usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.
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Clanak 54,
Skola je obvezna radnicima omoguciti usluge medicine rada radi Osiguravanja zdravstvenog hadzora y

svrhu o¢uvanja zdravlja djelatnika,

Skola je obvezna ugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja
obavlja djelatnost medicine rada u sklady $ posebnim propisima jz djelatnosti zdravstva.

17.0. OBAVIJEST PREMA TIJELIMA NADZORA

Djelatnici su dujni poslove obavljati s duZnom paznjom u skladu sa znanjima koje su stekli pri
osposobljavaniju za rad na siguran naéin.

Clanak 57.

Djelatnici su obveznj 0sposobiti se za rad na siguran nacin te kontinuirano osposobljavati sukladno
zakonskim odredbama,

Clanak 58.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada djelatnik je obvezan pristupiti pregledu na
koji ga uputi poslodavac te periodi¢no, sukladno zakonskim odredbama, pristupiti naknadnim
pregledima.
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Clanak 59,

plo¢i dana 4. veljace 2020.g.

Predsjednica Skolskog odbora Ravnateljica
Margerita Milat [ Nikolina Soko

O e S Lowe LA,

Klasa: 003-05/20-01/03

Ur.br: 2117/01-17-01-20-01

Dubrovnik, 31, sijeénja 2020.g.
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