PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

. OPCE ODREDBE

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno Zznacenje odnose se Jednako na mugki
| Zenski rod.

prikrivanja takvih nepravilnosti

3. Prijavitelj nepravilnosti Je fiziCka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u Svom radnom okruZenju

4. Prijava ili prijaviti Je usmeno ili pisano prenosenje informacija o
nepravilnostima

5. Radno okruzenje su profesionalne aktivnosti u ékolskoj ustanovi u okviry
kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjecu informacije o nepravilnostima i u
okviru kojih bi te osobe mogle dozZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti
ukljucivsi situaciju kada Je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba i



Préma uputama dobavljada, ugovaratelja, podugovaratelja te sve druge osobe koje
na bilo koji nadin sudjeluju u djelatnostima Skolske ustanove

6. Poslodavac je Skolska ustanova kao tijelo javne vlasti kod koje prijavitelj
nepravilnosti obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruzeniju

/. Povezane osobe sy Pomagaci prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i
sve druge osobe povezane s prijaviteliem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti

osvetu u radnom okruZenju te osobe s kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u
radnom okruzenju

8. Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja il Propust u radnom okruZeniju
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili Javnim razotkrivanjem, a uzrokuje
Il moze uzrokovati neopravdanu stetu prijavitelju

9. Povjerljiva osoba Je fiziCka osoba zaposlena u ékolskoj ustanovi ili treéa
fizicka osoba imenovana u sklady s odredbama ovoga Pravilnika radi Zaprimanja
prijava nepravilnosti komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s
prijavom nepravilnosti

prijavi nepravilnosti navedena kao odgovorna za podinjenje nepravilnosti ili s njom
povezana osoba

11. Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave ili povijerljiva
osoba nadlezna za Ispitivanje nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo nadlezno za
postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene toénosti navoda
iz prijave i, prema potrebi, rie§avanja prijavijene nepravilnosti

12. Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s
predvidenim ili poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima Za takvo daljnje
postupanje

13. Pomagagé prijavitelju nepravilnosti Je fiziCka osoba koja pomaze prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruzeniju

Clanak 4.
(1) Zabranjeno je sprjeCavanije ili pokusaj sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti
| pokretanje bilo kakvog zlonamjernog postupka protiv prijavitelja nepravilnosti.
povezanih osoba kao i povijerljive osobe | hjezinog zamjenika.

(2) Odredbe opéeg ili pojedinanog akta Skolske ustanove kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni uginak.

Clanak 5.

(1) Zabranjeno je osvecivanje odgovornih i drugih osoba u Skolskoj ustanovi kao
| pokusaiji osveéivanija ili prijetnji osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim
osobama te povijerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti
odnosno javnog razotkrivanja prema Zakonu.

(2) Osvetom se Smatraju osobito sljededi postupci: otkaz, razrje$enje od

obavljanja odredenih poslova, degradiranje il uskracivanje moguénosti za



nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezZzama, upucivanja na
psihijatrijske ili lije&nicke procjene.
(3) Odredbe opceg ili pojedinaénog akta Skolske ustanove kojima se u bilo kom

smislu osveduje prijavitelju nepravilnosti li Povezanoj osobi zbog prijavijivanja
nepravilnosti nemaju pravni uéinak.

(2) Prijavitelj ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavijenih Informacija ili
pristupa njima, osim ako takvo stjecanije il; pristup ne predstavlja samostalno
kazneno djelo.

1 PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA |
NJIHOVIH ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

(1) Prijavitelj nepravilnosti u skladu s odredbama Zakona i odredbama ovoga
Pravilnika ima pravo na:

- zastitu identiteta | povjerljivosti
- sudsku zastitu
- naknadu $tete

- primarnu besplatnu Pravnu pomoc u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo
na besplatnu pravnu pomo¢é



Clanak 10.
Obvezno je osigurati zastity povjerljivosti svih podataka prijavitelja
nepravilnosti , pomagaéa prijavitelja nepravilnosti i svake druge osobe koja

sudjeluje u postupku PO prijavi nepravilnosti. Osoba kojoj su prijavljene nepravilnosti

glasovnih poruka, kao i fizickom sastanku odrZzanom na zahtjev prijavitelja
nepravilnosti, u razumom roku.

(4) Prijava nepravilnosti sadrsi:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti,

- podatke o prijavljenoj osobi ili tijelu iz radnog okruZenja u ékolskoj ustanovi i
- Informacije o nepravilnostima.

Clanak 12.
(1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti,
u skladu s €lancima 14..15.i 16, Zakona.

(2) Prijave se cuvaju u trajnom obliku u skladu S propisima kojima je propisana
zastita, Guvanje i obrada dokumentacije.

(3) Kada se prijava nepravilnosti podnosi telefonskim putem, upotrebom
telefonskog uredaja na kojem je moguce napraviti zvuéni zapis ili putem drugog



(6) Povijerljiva osoba ponudit ée prijavitelju nepravilnosti mogucnost provijere i
Ispravka prijepisa razgovora poziva iz stavka 3. ovoga &lanka, Zapisa razgovora iz

stavka 4. ovoga é&lanka i zapisnika sa sastanka iz stavka 5. ovoga Clanka i ponuditi
Mu da potvrdi toénost svojim potpisom.

Clanak 13.
Obveze Skolske ustanove kao poslodavca -

- donijeti opéi akt o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i uginiti ga
dostupnim svim osobama u radnom okruZenju u Skolskoj ustanovi. te sve ostale
iInformacije bitne za podnosenje prijave nepravilnosti

- Imenovati povijerljivu osobu i hjezina zamjenika u skladu s ovim Pravilnikom i
Clankom 20. stavcima 1.-3. Zakona

- zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuZne mijere radi
Zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posljedica

- Cuvati podatke zaprimljene u prijavi nepravilnosti od svih oblika neovlastenog
otkrivanja, osim ako je to suprotno propisima

- osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s Clankom 18.
Zakona

- poduzeti potrebne | odgovaraju¢e mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti

Clanak 14.

(1) Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijedlog:

a) radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povijerenika koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vijeéa ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno radnicko vijeée

b) najmanje 20 % zaposlenih radnika, ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno
radniCko vijece i nije izabran sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnic¢kog vijeéa

(2) Prije dono$enja odluke o Imenovanju povijerljiva osoba i njezin zamjenik
moraju dati pisanu suglasnost za Imenovanije.

(3) Ako postoiji vise prijedloga od strane najmanje 20 % radnika prednost ima
onaj prijedlog koji ima veéu podrsku radnika, a ako postoji viSe prijedloga s istim
brojem podrske radnika, prednost ima prijedlog koji je prvi zaprimljen.

(4) Ako nije podnesen niti Jedan prijedlog prema stavku 1. toékama a) ili b) ovoga
Clanka ravnatelj ée samostalno imenovati povijerljivu osobu i njezina zamjenika.

Clanak 15.

(1) U slu€aju zahtjeva radnickog vijeéa ili sindikalnog povjerenika Koji je preuzeo
prava i obveze radni¢kog vijeéa ili prijedloga najmanje 20 % zaposlenih radnika
ravnatelj ce bez odgadanja razrije$iti imenovanu povjerljivu osobu i njezina
zamjenika.

(2) Ravnatelj ée bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina
zamjenika i na njegov pisani zahtjev.
(3) Ravnatelj je obvezan pokrenuti postupak za Imenovanje nove povjerljive

osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrjesenja povijerljive
osobe i njezina zamjenika. ~

(4) Poslove povijerljive osobe do donosenja odluke o Imenovanju nove povijerljive
osobe, obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno
Imenovati treéu osobu za privremeno obavljanje poslove povijerljive osobe.
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Clanak 16.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoéinje danom dostave
prijave povjerljivoj osobi.

(2) Povjerljiva osoba obvezna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti

nepravilnosti

4. poduzeti sve potrebne radnje radi ispitivanja nepravilnosti u skladu s
odredbama ovoga Pravilnika i Zakona

Clanak 17.
(1) Ovaj Pravilnil5 mora biti dostupan svim osobama koje obavljaju poslove u
radnom okruzeniju u Skolskoj ustanovi.

(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka osigurava se objavom
Pravilnika na oglasnoj ploéi te mreznoj stranici Skolske ustanove.



IV.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Rok imenovanja povjerljive osobe j njezina zamjenika u sklady s odredbama

ovoga Pravilnika je 23. srpnja 2022.

Clanak 19.

NOse na prijavljivanje nepravilnosti Koja nisu
uju se odredbe Zakona.

Na sva ostala pitanja koja se od
propisana ovim Pravilnikom primjen;

(2) U roku od osam dana od stupanja na Snhagu ovaj Pravilnik objavljuje se na
mreznim stranicama Skolske ustanove.

Clanak 22.

Stupanjem na Shagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o postupku

unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti KLASA: 003-05/20-01/01, URBROJ: 2117/01-
17-01-20-01 donesen dana 31. sije¢nja 2020.g.

Predsjednica Skolskog odbora
Tea Kompar Jerkovi¢
Cah
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KLASA: 011-03/22-01/2
URBROJ :2117-17-01-22-1
Dubrovnik, 20.lipnja 2022.g.

Ravnateljica
Nikolina Soko:
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